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Programme

Jour 1:
1. Présentation, organisation et logistique de la formation
2. Les Prérogatives et roles du CSE : retour sur le cadre réglementaire
3. Bases de la prévention des risques

4. Savoir identifier les risques dans son entreprise
5. Les acteurs autour du CSE (acteurs internes et externes)

6. Les documents relatifs a la prévention

7. Le fonctionnement du CSE au quotidien (roles, PV, ordre du jour, etc.)
8. Articuler la Santé au travail et les différentes consultations du CSE
9. Comprendre la structure des informations-consultations et savoir remettre un avis

10. L'analyse du travail : s’initier a 'analyse du travail

Toutes nos formations nécessitent une analyse des besoins avec le CSE en amont afin d’adapter le contenu

Formation SSCT CSE ACDIHUM
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Jour 2:

1.  Focus sur différents Risques professionnels : les TMS

2. Focus sur différents Risques professionnels : les RPS

3. Comprendre le DUERP et savoir donner un avis dessus

4. Les indicateurs en Santé au travail, Comprendre le bilan SSCT et donner un avis dessus
5. Lenquéte du CSE : s’initier a I’'arbre des causes

6. DGI, Droits d’alertes et droits de retraits

7. Les expertises du CSE

8.  Préparer sa visite d’inspection : essai d’une grille

9. Faire une visite d’inspection et débriefing

Toutes nos formations nécessitent une analyse des besoins avec le CSE en amont afin d’adapter le contenu

Formation SSCT CSE ACDIHUM
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Jour 3:

1. Le compte pénibilité prévention
2. Focus sur les espaces de travail

3. Les formes de harcelement : harcelement moral, harcelement sexuel et agissements
sexistes

a. Les enjeux liés a I'égalité professionnelle face aux conditions de travail
5. Les enjeux de maintien dans I'emploi pour les travailleurs handicapés
6. Focus sur I'exposition aux Agents Chimiques Dangereux ACD et CMR

7. Lerole du CSE dans les inaptitudes et reclassements

8. Communiquer en tant que CSE : droits et limites

9. Différencier les AT-MP et données sectorielles

Toutes nos formations nécessitent une analyse des besoins avec le CSE en amont afin d’adapter le contenu

Formation SSCT CSE ACDIHUM
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